
 
 
Aktualisierung der Entsprechenserklärung zum Deutschen 
Corporate Governance Kodex  

Vorstand und Aufsichtsrat der Evotec SE haben zuletzt im Dezember 2023 eine 
Entsprechenserklärung gemäß Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO in Verbindung mit 
§ 161 Aktiengesetz (AktG) zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance 
Kodex (aktuell in der Fassung vom 28. April 2022; der „Kodex“) abgegeben. Diese Erklärung 
wird aktualisiert und hiermit wie folgt ergänzt: 

„Abweichend von Empfehlungen G.6 und G.10 erhält Herr Dr. Mario Polywka für seine 
vorübergehende Tätigkeit als Interim CEO ab Januar 2024 keine langfristige, aktienbasierte 
variable Vergütung nach dem Vorstandsvergütungssystem. Aufgrund der nur interimistischen 
Stellung als Vorstandsmitglied und Vorsitzender des Vorstands für die Dauer von höchstens 
einem Jahr hält der Aufsichtsrat der Evotec SE es nicht für interessengerecht, eine langfristige 
variable Vergütung zu gewähren deren Bemessungszeitraum weit über die Amtszeit als 
Vorstandsmitglied, und damit über die Einflussnahmemöglichkeit auf die Zielerreichung, 
hinausgehen würde. Es soll im Sinne des Aktiengesetzes sowie des Kodex zudem verhindert 
werden, dass die Incentivierungswirkung einer während der vorübergehenden Tätigkeit im 
Vorstand gewährten langfristigen, aktienbasierten Vergütung nach Rückkehr in den 
Aufsichtsrat fortwirkt und möglicherweise zu Zweifeln an der unabhängigen Ausübung der 
Kontrolltätigkeit führt. Die langfristige Förderung des Unternehmenswohls sowie die 
Gewährleistung eines nachhaltigen und langfristigen Unternehmenserfolgs liegen bereits 
deshalb im Interesse von Herrn Dr. Mario Polywka, weil er nach Abschluss seiner 
interimistischen Tätigkeit im Vorstand in den Aufsichtsrat zurückkehren soll, und bedürfen 
daher keiner weiteren Incentivierung. Nach dem Ende der vorübergehenden Vorstandstätigkeit 
von Herrn Dr. Mario Polywka wird die Vorstandsvergütung wieder vollständig den 
Empfehlungen des Kodex entsprechen.“ 

Im Übrigen bleibt die Entsprechenserklärung vom Dezember 2023 unverändert. 

Im Januar 2024 

Vorstand   Aufsichtsrat 

 


