
 

 

Lebenslauf von Frau Camilla Macapili Languille 
 
Akademischer Grad: Bachelor of Arts, Wirtschafts- und Politikwissenschaften, 

Columbia University, New York, USA 
 
Ausgeübter Beruf: Head of Life Sciences, Mubadala Investment Company (MIC), Abu 

Dhabi, UAE 
 
Wohnort: Abu Dhabi, UAE 

 

Persönliche Daten 

Geburtsjahr: 1983 

Nationalität: Kanadisch 

 
Mitglied des Aufsichtsrats der Evotec SE 
 
Erstbestellung in den Aufsichtsrat der Evotec SE: 22. Juni 2022 
Ende der Amtszeit: Ende der Hauptversammlung 2024 

 
Ausbildung 

 
2004 Bachelor of Arts, Wirtschafts- und Politikwissenschaften, Columbia 

University, New York, USA 
 
2011 Cours de Civilisation Française, Université Paris Sorbonne-IV 

 

Beruflicher Werdegang 
 
Seit 2013 Mubadala Investment Company (MIC), Abu Dhabi, UAE: 

 
Seit 2018 Direktor, Head of Life Sciences and DI Investment Ausschuss-Mitglied 

2016-2018 Senior Vice President, Technology 

2013-2015 Utilities & Mining – Vice President, Head of Power 
 
2011-2013 DAIWA CAPITAL (DC) ADVISORY PARTNERS, Paris, France 

Mergers & Acquisitions – Senior Manager 
 
2007-2010 VIRGIN MANAGEMENT LTD. (VIRGIN GROUP), London, UK 

Corporate Finance & Special Situations Portfolio – Investment Manager 
 
2005-2007 JPMORGAN SECURITIES, INC., London, UK & New York, USA 

Mergers & Acquisitions, Consumer Healthcare & Retail – Analyst 



 

 

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsräten sowie in 
vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien von 
Wirtschaftsunternehmen 

 
PCI Pharma, USA    Member of the Board of Directors 

Norstella (Caerus PikCo S.A.R.L.), USA Member of the Board of Directors 

Envirotainer A/S, SE  Member of the Board of Directors 

 
Weitere wesentliche Tätigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat 

 
Apax Partners and Nordic Capital, LPAC Advisory Board, Board-Mitglied 

 

Relevante Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen 
 
Frau Camilla Macapili Languille verfügt über 20 Jahre Erfahrung im Bereich 
Unternehmensfinanzierung und Investitionen in den Bereichen privates 
Beteiligungskapital, öffentliche Aktien und LP-Investitionen, mit Schwerpunkt auf dem 
Gesundheitswesen. Außerdem ist sie Leiterin des Bereichs Life Sciences bei der Mubadala 
Investment Company. 

 

Persönliche oder geschäftliche Beziehungen gemäß Ziff. C.6 bis C.12 des 
Deutschen Corporate Governance Kodex 

 
Frau Macapili Languille ist trotz Ihrer Stellung bei Mubadala als unabhängiges 
Aufsichtsratsmitglied anzusehen. Die MIC hält an der Evotec SE etwa 7 % der 
stimmberechtigten Aktien und ist damit zwar wesentlich an der Evotec SE im Sinne der 
Ziffer C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 
2019 („DCGK“) beteiligt. Gleichwohl ist die MIC kein kontrollierender Aktionär im Sinne der 
Ziffer C.9 DCGK. Eine Abhängigkeit des Aktionärs (und damit auch von Camilla Macapili 
Languille) wäre gegeben, wenn ein Beherrschungsvertrag mit dem Aktionär bestehen 
würde, der Aktionär über die absolute Mehrheit der Stimmrechte oder zumindest über eine 
nachhaltige Hauptversammlungsmehrheit verfügen würde. Ein Stimmanteil von knapp 7 
% begründet keine nachhaltige Hauptversammlungsmehrheit zugunsten der MIC und 
damit weder einen nicht nur vorübergehenden Interessenkonflikt noch eine Abhängigkeit 
aufgrund faktischer Stimmrechtsmehrheiten, zumal die Anzahl gültig abgegebener 
Stimmen in den vergangenen Hauptversammlungen regelmäßig deutlich über 40 % des 
Grundkapitals ausmachte. 

 

 
Letzte Aktualisierung: Dezember 2023 
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